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PORTARIA 131, DE 07 DE ABRIL DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA — ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo art. 37,
inciso v da Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica do Municipio de
Araguaina, Lei 2829/2012 e Lei 2870/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora efetiva GARITHUZY MACEDO
OLIVEIRA, inscrita no CPF: 045.801.156-86, para exercer o cargo em
comissdo de Assessora Técnica I, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Saude, atribuindo-lhe vencimento correspondente ao Simbolo AT-II.

Art. 2° - Esta publicagéo revoga a Portaria 139/2014, publicada
no Diério Oficial 583, de 25 de abril de 2014.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos ao dia 02 de fevereiro de 2015.

RONALDO DIMAS NOGUEIRA PEREIRA
Prefeito de Araguaina

PORTARIA 132, DE 07 DE ABRIL DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA — ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo art. 37,
inciso v da Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica do Municipio de
Araguaina, Lei 2829/2012 e Lei 2870/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a senhora NORIS BARBOSA
CAVALCANTE MENEZES, inscrita no CPF: 130.650.681-68, para
exercer o cargo em comissao de Assessora Técnica Il, devendo exercer
suas fungdes de Coordenadora do Nucleo de Apoio Técnico — NAT com
lotacdo na Secretaria Municipal de Saude, atribuindo-lhe vencimento
correspondente ao Simbolo AT-I1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposicdes em contrario, com efeitos retroativos ao dia 02
de margo de 2015.

RONALDO DIMAS NOGUEIRA PEREIRA
Prefeito de Araguaina

PORTARIA 133, DE 07 DE ABRIL DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA — ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pelo art. 37,
inciso v da Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica do Municipio de
Araguaina, Lei 2829/2012 e Lei 2870/2013.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, o senhor VALDENOR MENDES DE
CARVALHO, inscrito no CPF 971.081.038-34, para exercer o cargo em
comissao de Assessor Técnico IV, com lotagéo na Secretaria Municipal
de Planejamento, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, atribuindo-lhe
vencimentos correspondente ao Simbolo AT - V.

Art. 2° - Esta publicacao revoga a Portaria 064/2015, publicada
no Diario Oficial 778, de 11 de fevereiro de 2015.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 1° de abril de 2015

RONALDO DIMAS NOGUEIRA PEREIRA
Prefeito de Araguaina

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

ERRATA DA PORTARIA N.025 DE 30 ABRIL DE 2013

CONSIDERANDO a Portaria N.025 de 30 abril de 2013 que
concede PRORROGACAO de Licenga por Interesse Particular ao
servidor FRANCISCO AYRES DE JESUS SANTOS no periodo de 1° de
abril de 2013 a 1° de abril de 2015;
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CONSIDERANDO que houve erro material no ato da
publicacéo da referida Portaria, constante no Diario Oficial -DOM N°338
de 30 de abril de 2013;

CONSIDERANDO o poder de autotutela, pela qual a
Administragdo Publica pode rever seus atos a qualquer tempo;

ONDE LE-SE:

1 — Conceder ao servidor FRANCISCO AYRES DE
JESUS SANTOS, Agente de Combate a Endemias,
lotado na Secretaria Municipal da Saude, LICENCA
POR INTERESSE PARTICULAR por um periodo de
02(dois) anos, a partir de 1° de maio de 2013 a 1° de
maio de 2015, ndo fazendo jus a qualquer remuneracéo
ou vantagens.

LE-SE:

1 — Conceder ao servidor FRANCISCO AYRES DE
JESUS SANTOS, Agente de Combate a Endemias, lotado
na Secretaria Municipal da Saude, PRORROGAGCAO
LICENCA POR INTERESSE PARTICULAR por um
periodo de 02(dois) anos, a partir de 1° de abril de
2013 a 1° de abril de 2015, néo fazendo jus a qualquer
remuneragéo ou vantagens.

NAHIM HANNA HALUM FILHO
Secretario Municipal de Administragao

- SECRETARIA DA EDUCACAO

PORTARIA/SEMED N° 103, DE 30 DE MARGO 2015.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes
legais, através da Portaria de n° 002 de 01 de janeiro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores: Roberto Rutemberg Gomes
Barbosa, matricula n® 15472553 e Rita de Cassia Carvalho de Amaral,
matricula n® 846200, para sem prejuizo de suas atribuigdes normais
exercerem, respectivamente, a funcdo de Fiscal e Suplente do Contrato
abaixo especificado, referente a fiscalizagdo e acompanhamento do

citado contrato, para atender as necessidades desta Pasta, de acordo
com o Processo n.° 2474.0000898/2014:

N° do contrato Empresa

007/2015 B.R DA SILVA COMERCIO - ME

Objeto: Conclusdo de Formacgdo Continuada de Educadores do
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano.

Art. 2° - S3o atribuigdes do fiscal:

| - acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas
avencadas nos Contratos;

Il - anotar em registro proprio em forma de relatério, as
irregularidades eventualmente encontradas, as providéncias que
determinaram os incidentes verificados e o resultado das medidas, bem
como informar por escrito a Area de Contratos e Convénios sobre tais
eventos;

Il - determinar providéncias para retificagédo de irregularidades
encontradas e incidentes, imediatamente comunicando através de
relatério a Area de Contratos e Convénios para apreciagio;

IV - relatar o resultado das medidas retificadoras, de forma
conclusiva ao prosseguimento ou nao do contrato;

V - opinar sobre a oportunidade e conveniéncia de
prorrogacdes de vigéncia ou aditamentos do objeto, com antecedéncia
de 90 (noventa) dias do final da vigéncia, logo ap6s encaminhar para a
Area de Contratos e Convénios para as providéncias necessarias;

VI - justificar ocorréncias e promover o atendimento de
diligéncias quando solicitado pelos Orgaos de Controle Interno e Externo;

VII - atestar a realizagéo dos servigos efetivamente prestados
e/ ou recebimentos dos materiais;

VIII - observar a execugéo do contrato dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinados;

IX - manifestar-se por escrito, mensalmente em forma de
relatério, acerca do referido ajuste contratual;

X - exigir que o contratado repare, corrija, remova ou substitua
as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato que
apresentar vicios, defeitos ou incorregdes, nos termos do especificado
no Edital de Licitagdo e seus anexos e nas clausulas contratuais,
conforme determina o art. 69 da Lei Federal 8.666/93.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO,
aos 30 (trinta) dias do més de margo do ano de 2015.

JOCIRLEY DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Port. n°® 002/2013
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EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO CONTRATUAL

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 21/2014

CONTRATO N°. 21/2014

PROCESSO N°. 2474.0002467/2014

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Araguaina

SIGNATARIO: Secretaria Municipal de Educagéo

CONTRATADO: RR Construtora e Locagao de Veiculos, Maquinas e
Equipamentos LTDA — ME.

OBJETO: Prorrogacdo de Prazo Contratual pelo periodo de 210
(duzentos e dez) dias consecutivos

VIGENCIA DO TERMO ADITIVO: 07/03/2015 a 02/10/2015

DATA DA ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 05/03/2015

Araguaina/TO, 05 de margo de 2015.
Publique-se

JOCIRLEY DE OLIVEIRA
Secretario Municipal da Educacgéo

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 07/2015

PROCESSO N° 2474.0000898/2014

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Educagao

CONTRATADA: BR DA SILVA COMERCIO - ME

OBJETO: Conclusdo de Formagdo Continuada de Educadores do
Programa Nacional de Inclusédo de Jovens — Projovem Urbano.

VALOR GLOBAL: R$ 19.736,69 (dezenove mil, setecentos e trinta e seis
reais e sessenta e nove centavos)

DATA DA ASSINATURA: 30/03/2015

VIGENCIA: 60 dias

DOTACAO: FUNCIONAL PROGRAMATICA: 12.366.2023.2.480/
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.48.00/ FICHA: 103.

Araguaina — Estado do Tocantins, 30 de margo de 2015.
Publique-se

JOCIRLEY DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Educagéo

Portaria da Nomeagao da Comisséao de Licitagéo

CRECHE MAE DEUS DAS PEQUENAS IRMAS MISSIONARIAS DA
CARIDADE

UNIDADE ESCOLAR: CRECHE MAE DEUS DAS PEQUENAS IRMAS
MISSIONARIAS DA CARIDADE
MUNICIPIO Araguaina — TO DATA: 06/04/2015
PORTARIA N° 02/2015

A presidente da Creche Mae de Deus, no uso de suas
atribuigdes,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores: Zulmira Luz Vasconcelos, Eliza
Carreira Milhomem, e Leide Cristina Brito da Silva, para sob a presidéncia
do (a) primeiro (a) para comporem a Comissdo de Permanente de
Licitagdo desta Unidade Escolar.

CUMPRE-SE. DE-SE CIENCIA:
Maria das Neves Fernandes Chaves
TERMO DE ADJUDICAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2015
Apos analise da documentagéo apresentada e julgada todos os recursos
referentes ao pregdo presencial n° 01/2015, a Sr.? Aparecida de

Cassia Costa pregoeiro responsavel adjudica as empresas vencedoras
conforme indicado no quadro abaixo:

Vencedores

Fornecedor Itens

D. S .S. SILVAVAREJISTA 38,59,60,61

R$ 5.015,20(cinco mil , quinze reais e vinte centavos.)

RONALDO GONGALVES DA SILVA | 23,58

R$ 2.593,00 (dois mil ,quinhentos e noventa e trés reais )

1,3,4,6,8,11,12,14,17,18,19,20,24,25,26,34,41,4
2,43,46,51,52,5354

R$ 2.526,50 (dois mil, quinhentos e vinte e seis reais e cinqlienta centavos )

2,5,7,9,10,13,15,16,21,22,27,28,29,30,31,32,3
3,35,37,39,40,44,45,47,48 49

R$ 2.745,85(Dois mil, setecentos e quarenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos)

E. FERNANDES DA SILVA

JUAREZ DE OLIVEIRA LOPES

CASA DE ARNE NELORE | 56,57

RS: 2.387,00(Dois mil trezentos e oitenta e sete reais)

M M P. COMERCIO DE CARNES LTDA | 55,49

R$: 2.990,00 (Dois mil, novecentos e noventa reais )

Araguaina - TO, 06 de abril de 2015.

Aparecida de Cassia Costa
Pregoeiro

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2015

As 9 :00 hora(s) do dia 06 de abril de 2015, apés analisado todos os atos
e adjudicado todos os itens referentes ao pregao presencial n° 001/2015,
homologo o referente processo e autorizo a despesa, as empresas
vencedoras, conforme abaixo:

Vencedores

Fornecedor Itens

D. S .S. SILVAVAREJISTA

38,59,60,61

R$ 5.015,20(cinco mil , quinze reais e vinte centavos.)

RONALDO GONGCALVES DA SILVA | 23,58

R$ 2.593,00 (dois mil ,quinhentos e noventa e trés reais )

1,3,4,6,8,11,12,14,17,18,19,20,24,25,26,34,41,4
2,43,46,51,52,5354

R$ 2.526,50 (dois mil, quinhentos e vinte e seis reais e cinquenta centavos )

2,5,7,9,10,13,15,16,21,22,27,28,29,30,31,32,3
3,35,37,39,40,44,45,47,48,49

R$ 2.745,85(Dois mil, setecentos e quarenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos)

E. FERNANDES DA SILVA

JUAREZ DE OLIVEIRA LOPES

CASA DE ARNE NELORE | 56,57

RS: 2.387,00(Dois mil trezentos e oitenta e sete reais)

M M P. COMERCIO DE CARNES LTDA | 55,49

R$: 2.990,00 (Dois mil, novecentos e noventa reais )

Araguaina — TO, 06 de abril de 2015.

llma Rodrigues da Silva
Presidente da Associagao

ESCOLA MUNICIPAL CASEMIRO FERREIRA SOARES
ARAGUAINA-TOCANTINS

PORTARIA N° 02, DE 02 DE JANEIRO DE 2015.

A ASSOCIACAO DE APOIO DA ESCOLA MUNICIPAL
CASEMIRO FERREIRA SOARES, no uso de suas atribui¢cdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores: Graicy Hellen Roma Pacheco de Sousa,
matricula n° 15465466 e Andrelina Dias Oliveira de Sousa, matricula
n°® 124400, para sem prejuizo de suas atribuicdes normais exercerem,
respectivamente, a fungdo de Fiscal e Suplente do Contrato abaixo
especificado, referente a fiscalizagdo e acompanhamento do citado
contrato, para atender as necessidades desta Unidade de Ensino, de
acordo com o Processo n.° 007/2015:

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que
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N° do contrato Empresa

002/2015 AMAURY MACIEL DOS SANTOS AGUIAR

Objeto: SERVICOS CONTABEIS.
Art. 2° - S3o atribuigdes do fiscal:

| - acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas
avengadas nos Contratos;

Il - anotar em registro préprio em forma de relatério, as
irregularidades eventualmente encontradas, as providéncias que
determinaram os incidentes verificados e o resultado das medidas, bem
como informar por escrito a Area de Contratos e Convénios sobre tais
eventos;

Il - determinar providéncias para retificagao de irregularidades
encontradas e incidentes, imediatamente comunicando através de
relatério a Area de Contratos e Convénios para apreciagao;

IV - relatar o resultado das medidas retificadoras, de forma
conclusiva ao prosseguimento ou nao do contrato;

V - opinar sobre a oportunidade e conveniéncia de
prorrogacdes de vigéncia ou aditamentos do objeto, com antecedéncia
de 90 (noventa) dias do final da vigéncia;

VI - justificar ocorréncias e promover o atendimento de
diligéncias quando solicitado pelos Orgaos de Controle Interno e Externo;

VII - atestar a realizagéo dos servicos efetivamente prestados
e/ ou recebimentos dos materiais;

VIII - observar a execugéo do contrato dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinados;

IX - manifestar-se por escrito, mensalmente em forma de
relatério, acerca do referido ajuste contratual;

X - exigir que o contratado repare, corrija, remova ou
substitua as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato
que apresentar vicios, defeitos ou incorregdes, nos termos do contrato,
conforme determina o art. 69 da Lei Federal 8.666/93.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO (A) PRESIDENTE DA ASSOCIACAO DE
APOIO DA ESCOLA CASEMIRO FERREIRA SOARES aos 02 (DOIS)
dias do més de Janeiro do ano de 2015.

IONETH RODRIGUES DE SOUSA
PRESIDENTE DA ASSOCIAGAO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 002/2015

PROCESSO N° 007/2015

CONTRATANTE: ASSOCIACAO DE APOIO DA ESCOLA MUNICIPAL
CASEMIRO FERREIRA SOARES

CONTRATADA: AMAURY MACIEL DOS SANTOS AGUIAR

DATA DA ASSINATURA: 02 de JANEIRO de 2015

OBJETO: : ELABORAGCAO E TRANSMISSAO DAS DECLARACOES
FISCAIS: DIPJ, RAIS, DIRF, DCTF, SEFIP

VIGENCIA DO CONTRATO: JANEIRO a DEZEMBRO.

VALOR TOTAL: R$ 4.114,20 (QUATRO MIL E CENTO E QUATORZE
REAIS E VINTE CENTAVOS),

FONTE DE RECURSO: AUTONOMIA FINANCEIRA
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Dispensa de Licitagdo, nos termos do
inciso Il do Art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteragdes.

Araguaina-TO, 02 de JANEIRO de 2015.
Publique-se
IONETH RODRIGUES DE SOUSA

Presidente da Associagéo

ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO BUENO DE FREITAS
ARAGUAINA-TOCANTINS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 001/2015

PROCESSO N° 001/2015

CONTRATANTE: Associagdo de Apoio da Escola Municipal Francisco
Bueno de Freitas

CONTRATADA: W. DE Q. VIEIRA - ME

DATA DA ASSINATURA: 02 de Janeiro de 2015

OBJETO: A concessao de Licenga de uso do Software, GEP — Gestor
de Escola Publicas bem como: Instalagéo; Treinamento; Manutengao;
Atualizagdo; e Customizacgéo.

VIGENCIA DO CONTRATO: 02/01/2015 a 31/12/2015.

VALOR TOTAL: R$ 3.564,00 (Trés mil Quinhentos e Sessenta e Quatro
Reais).

FONTE DE RECURSO: Autonomia Financeira

FUNDAMENTACAO LEGAL: Dispensa de Licitacdo, nos termos do
inciso Il do Art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteracdes.

Araguaina - TO, 02 de Janeiro de 2015.
Publique-se

Wellton Jonh Pereira Santos Almeida
Presidente da Associagéo

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 002/2015

PROCESSO N° 003/2015

CONTRATANTE: Associagdo de Apoio da Escola Municipal Francisco
Bueno de Freitas

CONTRATADA: Empresarial Contabilidade Ltda.

DATA DA ASSINATURA: 02 de Janeiro de 2015

OBJETO: Contrato de Prestagdo de Servigos Contabeis

VIGENCIA DO CONTRATO: 02/01/2015 a 31/12/2015.

VALOR TOTAL: R$ 4.200,00 (Quatro mil e Duzentos Reais).

FONTE DE RECURSO: Autonomia Financeira

FUNDAMENTACAO LEGAL: Dispensa de Licitacdo, nos termos do
inciso Il do Art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteracdes.

Araguaina — TO, 02 de Janeiro de 2015.
Publique-se

Wellton Jonh Pereira Santos Almeida
Presidente da Associagéo

ESCOLA MUNICIPAL WILLIAM CASTELO BRANCO MARTINS
ARAGUAINA-TOCANTINS

TERMO DE ADJUDICAGAO

ASSOCIACAO DE APOIO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
MUNICIPAL WILLIAM CASTELO BRANCO MARTINS, apos andlise da
documentagéo apresentada e julgados todos os recursos referente ao
Pregdo Presencial n°® 003/2015 o (a) Sr (a) Alessandra Reis de Queiroz
presidente da comisséo de licitagdo adjuca as empresas vencedoras
conforme indicado no quadro abaixo:

Vencedores

Itens

03, 06, 09, 13, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28,
29, 31, 32, 34, 35, 38, 40, 42, 43 e 46.

Valor R$ 1.486,55 (um mil quatrocentos e oitenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos)

01, 02, 04, 05, 07,08, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 24, 30, 36,
37,39, 41e44.

Valor R$ 3.112,70 (trés mil cento e doze reais e setenta centavos)

Fornecedor

Armarinhos e Papelaria Gloria

S.R. da Cunha

Araguaina-TO, 06 de abril de 2015.

Alessandra Reis de Queiroz
Presidente da Comissao de Licitacdo

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que
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SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL DE PRAZO

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 007/2014

Processo n° 2474.0000422/2014

Contratante: Secretaria Municipal de Saude

Contratado: D.S.S. Silva Varejista - ME

Objeto: Alterar a vigéncia do contrato de fornecimento de lanches e
coffee break para atender as necessidades do SAMU, por mais um
periodo de 06 (seis) meses.

Data da Assinatura: 30/03/2015

Vigéncia: 01/04/2015 a 30/09/2015

Signatario: Secretario Municipal de Saude

Araguaina/TO, 30 de margo de 2015.
Publique-se

JEAN LUIS COUTINHO SANTOS
Secretario Municipal de Saude
Portaria n° 284/2014

Protocolo n°: 16574

Processo n°: 2474.0007552

Interessado: OTABOL COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA
Assunto: Aquisicdo de Material Odontolégico para o CEO

DESPACHO N° 257/2015 — Tendo em vista o que consta deste
processo, notadamente dos fundamentos constantes do DESPACHO
N° 017/2015, da Coordenagédo de Compras desta Pasta, bem como o
Parecer Juridico n° 020/2015 — ASSEJUR/SMS, da Assessoria Juridica,
ratifico, nos termos dos art. 24 e 25 da lei Federal n° 8.666/93, a dispensa
de licitagédo para o Fornecimento de Materiais Odontoldgicos para o
Centro de Especialidades Odontolégicas-CEO da Secretaria Municipal
de Saude para um periodo estimado de 06 (seis) meses, fundamentada
no art. 24 da lei Federal n° 8.666/93, pelo valor de R$ 7.955,60 (sete mil
novecentos e cinquenta e cinco reais e sessenta centavos) em favor da
empresa OTABOL COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA.

Apos publicagdo, encaminha-se o processo a Controladoria
Municipal, para emissao de despacho para empenho.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
Araguaina, aos 23 dias do més de Margo de 2015.

JEAN LUIS COUTINHO SANTOS
Secretario Municipal da Saude
Portaria N° 284/2014

Protocolo n°: 16550

Processo n°: 2474.0007548

Interessado: DENTAL REZENDE LTDA

Assunto: Aquisicdo de Material Odontolégico para as UBS'’s

DESPACHO N° 258/2015 — Tendo em vista o que consta deste
processo, notadamente dos fundamentos constantes do DESPACHO
N° 018/2015, da Coordenagao de Compras desta Pasta, bem como o
Parecer Juridico n® 019/2015 — ASSEJUR/SMS, da Assessoria Juridica,
ratifico, nos termos dos art. 24 e 25 da lei Federal n°® 8.666/93, a dispensa
de licitacdo para o Fornecimento de Materiais Odontolégicos para as
Unidades Basicas — UBS’s da Secretaria Municipal de Saude para um
periodo estimado de 06 (seis) meses, fundamentada no art. 24 da lei
Federal n° 8.666/93, pelo valor de R$ 6.828,00 (seis mil oitocentos e
vinte e oito reais) em favor da empresa DENTAL REZENDE LTDA.

Ap0s publicacédo, encaminha-se o processo a Controladoria
Municipal, para emisséo de despacho para empenho.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
Araguaina, aos 23 dias do més de Margo de 2015.

JEAN LUIS COUTINHO SANTOS
Secretario Municipal da Saude
Portaria N° 284/2014

Protocolo n°: 16829

Processo n°: 2474.0002039/2015

Interessado: INDUSTRIA DE PLACAS ARAGUAIA- EIRELI- ME
Assunto: Aquisicao de Placas para Veiculos

DESPACHO N° 277/2015 — Tendo em vista o que consta deste
processo, notadamente dos fundamentos constantes do DESPACHO
N° 019/2015, da Coordenagédo de Compras desta Pasta, bem como o
Parecer Juridico n° 025/2015 — ASSEJUR/SMS, da Assessoria Juridica,
ratifico, nos termos dos art. 24 da lei Federal n° 8.666/93, a dispensa
de licitagdo para o Fornecimento de Placas para Veiculos — para a
Secretaria Municipal de Saude, fundamentada no art. 24 da lei Federal
n° 8.666/93, no valor de R$ 3.600,00 (Trés mil e seiscentos reais) em
favor da empresa INDUSTRIA DE PLACAS ARAGUAIA- EIRELI- ME.

Apds publicagdo, encaminha-se o processo a Controladoria
Municipal, para emissao de despacho para empenho.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
Araguaina, aos 07 dias do més de abril de 2015.

JEAN LUIS COUTINHO SANTOS
Secretario Municipal da Saude
Portaria N° 284/2014

SECRETARIA DO TRABALHO
E ACAO SOCIAL

PROCESSO: 2474.0001398/2015
INTERESSADO: Wanderly Alves Sales
ASSUNTO: Locagao de Imével
VALOR R$: 3.400,00

RECONHECIMENTO DE DESPESA

Ao amparo do art. 37 da Lei Federal 4.320/64, reconhego a
despesa contraida com locagéo de imdvel, destinado ao funcionamento
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, no valor
de R$ 3.400,00 (Trés mil e quatrocentos reais), referente a locagéo de
imovel no periodo de fevereiro e margo de 2015, autorizando a adogéo
de medidas necessarias a sua quitagao.

SECRETARIA DE TRABALHO E ACAO SOCIAL, ao primeiro
dia do més de abril de 2015.

Cleomar Ribeiro de Oliveira
Secretaria Municipal do Trabalho e Agdo Social

CMDCA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Resolugdo N°. 06.2015, de 31 de margo de 2015.

Dispde sobre o edital do processo
de escolha do Conselho Tutelar do
Municipio de Araguaina-TO.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
Municipio de Araguaina-TO - CMDCA, no uso de suas atribuicdes
legais, conforme preconiza a Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente, a Resolugdo n® 152/2012 e a Resolugdo n° 170/2014,

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que
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ambas expedidas pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CONANDA, e a Lei Municipal n®. 2.777 de 20 de Dezembro
de 2011, torna publico o Processo de Escolha Unificado para Membros
do Conselho Tutelar para o quatriénio 2016/2019, sendo realizado sob a
responsabilidade deste e a fiscalizagdo do Ministério Publico, mediante
as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar é regido
por este edital, aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Araguaina-TO.

1.1.1. AComisséo Organizadora designada pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, composta paritariamente dentre
os membros do aludido Conselho, conforme Resolugédo N° 07.2015, é a
responsavel por toda a condugéo do processo de escolha.

1.2. O processo destina-se a escolha de 10 (dez) membros titulares e
10 (dez) membros suplentes, para composi¢cdo do Conselho Tutelar
do municipio de Araguaina-TO, para o mandato de 04 (quatro) anos,
permitida uma recondugao, mediante novo processo de escolha.

1.4. Das atribui¢cdes do Conselho Tutelar:

1.4.1. O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autbnomo, nao
jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos
direitos da Crianga e do Adolescente, cumprindo as atribuigdes previstas
no Estatuto da Crianca e do Adolescente, artigos 95 e 136.

1.5. Da Remuneragéo:

1.5.1. O conselheiro tutelar faz jus ao recebimento pecuniario mensal no
valor de R$2.184,90 (dois mil, cento e oitenta e quatro reais e noventa
centavos).

1.5.2. Se o servidor municipal for eleito para o Conselho Tutelar, podera
optar entre o valor da remuneragéo do cargo de conselheiro ou o valor
de seus vencimentos incorporados, ficando-lhe garantidos:

I. O retorno ao cargo, emprego ou fungdo que exercia, assim que findo
0 seu mandato;

Il. A contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto
para promogao por merecimento.

1.6. Da Funcéo e Carga Horaria: O Conselho Tutelar funcionara

1.6.1. A jornada de trabalho de conselheiro tutelar € de das 08:00 as
18:00 horas, nos dias Uteis, com plantdes nos fins de semana e feriados,
de acordo com o disposto na Lei Municipal n°® 2777 e no Regimento
Interno do Conselho Tutelar.

1.6.2. A fungéo de conselheiro tutelar € de dedicacédo exclusiva, sendo
incompativel com o exercicio de outra fungao publica ou privada.

1.6.3. O exercicio da fungéo de conselheiro tutelar ndo configura vinculo
empregaticio ou estatutario com o municipio.

2. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

2.1. O cidad&o que desejar candidatar-se a fungéo de conselheiro tutelar
devera atender as seguintes condigdes:

|. ser pessoa de reconhecida idoneidade moral, comprovada por folhas
e certidoes de antecedentes civeis e criminais expedidas pela Justica
Estadual e atestado de antecedentes “nada consta” fornecido pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Tocantins;

Il. ter idade superior a vinte e um anos, comprovada por meio da
apresentagdo do documento de identidade ou por outro documento
oficial de identificagao;

I1I. residir no municipio ha pelo menos 02 anos, comprovado por meio da
apresentagao de conta de agua, luz ou telefone fixo ou titulo de eleitor;
IV. comprovar, por meio da apresentagéo de Diploma, Histérico Escolar
ou Declaragédo de Conclusdo de Curso emitido por entidade oficial de
ensino, ter concluido o ensino médio, até o dia da posse;

V. estar no gozo de seus direitos politicos, comprovados pela
apresentagao do titulo de eleitor e comprovante de votacdo da ultima
eleigdo ou certidao fornecida pela Justica Eleitoral, constando estar em
dia com as obrigagbes eleitorais;

VI. apresentar quitagdo com as obrigacdes militares (no caso de
candidato do sexo masculino);

VII. ndo ter sido penalizado com a destituicdo da fungéo de conselheiro
tutelar, nos ultimos cinco anos, em declaragéo firmada pelo candidato;
VIIl. comprovar experiéncia de atuagéo em atividades ligadas a promogéo,
defesa e atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, em
declaragao firmada pelo candidato, por meio de formulario préprio, em
que conste a atividade desenvolvida, o tomador do servigo (pessoa fisica

ou juridica) e o periodo de atuagdo, conforme modelo disponibilizado
pelo CMDCA. Para efeito deste edital, considera-se como experiéncia
as atividades desenvolvidas por:

a) Professores, especialistas em educagdo (pedagogos), diretores
e coordenadores de escola, bibliotecarios, auxiliares de secretaria,
auxiliares de professor, outros;

b) Profissionais da assisténcia social, como assistentes sociais,
psicélogos, educadores sociais e outros que atuam em Projetos,
Programas e Servigos voltados ao atendimento de criangas, adolescentes
e familias;

c) Empregados ou voluntérios de entidades ndo-governamentais que
atuam no atendimento de criangas e adolescentes e na defesa dos
direitos desse segmento, como por exemplo, Pastoral da Crianga,
Pastoral da Juventude, Igrejas, Associagdes de Bairros, outros;

3. DO PROCESSO DE ESCOLHA

3.1. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar sera
realizado em 04 etapas:

I. Inscrigdo dos candidatos, a partir da analise dos requisitos do item 02
deste Edital;

1. Prova de aferigdo de conhecimento sobre os Direitos da Crianga e do
Adolescente;

I1l. Avaliagéo psicologica;

IV. Eleigéo dos candidatos por meio de voto.

4. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA — INSCRICAO
DOS CANDIDATOS

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacao das condi¢cdes do processo, tais como se acham definidas
neste edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura na fungao de conselheiro tutelar.

4.3. As inscrigbes ficarao abertas no periodo de 08:30 as 11:30 e das
14:00 as 17:00, do dia 27/04/2015 até o dia 18/05/2015.

4.4. As inscrigdes serao feitas no enderego Rua Humberto de Campos,
508 — Bairro Sao Joao.

4.5. No ato de inscricdo o candidato, pessoalmente ou por meio de
procuragao, devera:

a) preencher requerimento, em modelo préprio que lhe sera fornecido no
local, no qual declare atender as condigbes exigidas para inscricao e se
submeter as normas deste Edital;

b) apresentar cépias autenticadas ou acompanhadas do original de
documento de identidade de valor legal no qual conste filiagéo, foto 7X5,
digital, salva em CD;

c) apresentar os documentos exigidos no item 2.1 deste edital;

d) em relagdo ao item 2.1 |, a critério da Comissdo Organizadora,
a comprovagdo da idoneidade moral, no ambito pessoal, familiar e
profissional, podera ser complementada por meio de informagbes
coletadas junto a pessoas e instituicdes da comunidade local.

4.6. A auséncia de qualquer dos documentos solicitados acarretara o
indeferimento da inscrigéo.

4.7. A qualquer tempo poder-se-a anular as inscrigdes, as provas e/
ou nomeagdo do candidato, caso se verifique qualquer falsidade ou
fraude nas declaragdes e/ou qualquer irregularidade nas provas e/ou
documentos apresentados.

4.8. E inelegivel e esta impedido de se inscrever no processo de escolha
unificado os conselheiros tutelares que:

a. Conselheiros e Conselheiras Tutelares que estdo no segundo
mandato consecutivo, exceto aqueles que foram empossados em 2013,
cuja duragéo do mandato tenha ficado prejudicada, conforme previsto na
Resolugdo n°® 152 de 2012, publicada pelo CONANDA;

b. Conselheiros e Conselheiras Tutelares que exerceram a fungéo
por dois mandatos consecutivos e que tiveram o mandato estendido/
prorrogado.

c. Conselheiros e Conselheiras Tutelares que ja tinham exercido o
primeiro mandato e que foram empossados para exercer um segundo
mandato, nos anos de 2011 e 2012, conforme previsto na Resolugdo n°
152, de 2012, publicada pelo CONANDA.

4.9. A relagdo nominal dos candidatos, cuja inscrigéo for deferida, sera
afixada no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas
sedes dos Conselhos Tutelares, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA) e dos Centros de Referéncias de
Assisténcia Social (CRAS), com cépia para o Ministério Publico.
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5. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA - PROVA DE
AFERICAO DE CONHECIMENTO

5.1. A prova de conhecimentos versara sobre a Lei Federal n°. 8.069/90-
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) atualizada pela Lei Federal
12.696/12, a Lei Municipal 2777 que dispde sobre a politica municipal
de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente e o Regimento
Interno do Conselho Tutelar.

5.2. A prova de afericdo de conhecimento avaliara a capacidade de
interpretagéo do texto legal.

5.3. A prova constara de 40 questdes, incluindo dissertativas e de
multipla escolha, sendo que cada questéo tera apenas uma correta, no
total de 40 pontos.

5.4. O candidato tera 04 horas para realizar a prova.

5.5. A prova sera realizada no dia 21/06/2015, das 08 horas as 12 horas,
no endereco Rua das Jaqueiras, 329 — Setor Araguaina Sul, (Escola
Municipal Dr. Sim&o Lutz Kossobutzki— telefone 63 3414 1160).

5.6. Caso haja necessidade de alterar dia, horario e local de realizacdo
das provas, a Comissdo Organizadora publicara as alteragdes, em todos
os locais onde o Edital tiver sido afixado, com antecedéncia minima de
cinco (05) dias.

5.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar nos locais onde
o Edital for publicado eventuais alteragdes no que diz respeito ao dia,
horario e local de realizagao das provas.

5.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, antes da hora marcada
para o seu inicio, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
protocolo de inscrigdo e de documento oficial de identidade.

5.9. No momento da prova ndo sera permitida consulta a textos legais
nem tampouco a doutrina sobre a matéria.

5.10. Em hipdtese alguma havera prova fora do local e horario
determinados, ou segunda chamada para as provas.

5.11. Sera excluido do processo de escolha o candidato que, por qualquer
motivo, faltar as provas ou, durante a sua realizagdo, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, por
gestos, oralmente, por escrito, por meio eletrdnico ou nao.

5.12. Sera automaticamente excluido do processo de escolha o
candidato que nao devolver a folha oficial de respostas ou devolvé-la
sem assinatura.

5.13. A candidata inscrita em fase de amamentagcdo que sentir
necessidade de amamentar durante o periodo de realizagdo da
prova, devera levar um acompanhante, que ficara com a crianga em
sala reservada, determinada pela Comissdo Organizadora. Durante o
processo de amamentagéo a candidata sera acompanhada apenas por
uma fiscal, devendo o acompanhante retirar-se da sala.

5.14.1. Pela concessdo a amamentagao, nao sera concedido qualquer
tempo adicional a candidata lactante.

5.15. O gabarito sera divulgado pela Comissdo Organizadora em até
24 horas da realizagdo da prova de conhecimento, sendo afixado no
mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes dos
Conselhos Tutelares, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (CMDCA) e do Centros de Referéncias de Assisténcia
Social (CRAS).

5.16. Serédo aprovados aqueles que atingirem no minimo 60% da
pontuagéo total atribuida a prova.

5.17. Arelagao dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial
do Municipio e afixada no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de
Vereadores, nas sedes dos Conselhos Tutelares, do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), dos Centros de
Referéncias de Assisténcia Social (CRAS), e constara o dia, local e
horario em que cada candidato sera submetido a avaliacdo psicolégica,
com copia para o Ministério Publico, a ser definida pela empresa
responsavel pelo certame.

6. DA TERCEIRA ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA - AVALIACAO
PSICOLOGICA

6.1. A avaliagdo psicolégica sera realizada por profissional habilitado,
indicado pela empresa responsavel pelo certame e visa verificar, mediante
o0 uso de instrumentos psicologicos especificos (testes psicoldgicos
reconhecidos e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia), o perfil
psicolégico adequado ao exercicio da fungdo de conselheiro tutelar.
6.1.1. Deverdo ser avaliadas as condi¢gdes psicologicas adequadas do
conselheiro para trabalhar com conflitos sociofamiliares atinentes ao
cargo e exercer, em sua plenitude, as atribuicbes constantes nos artigos
95 e 136 da lei federal 8.069/90 e da legislagdo municipal em vigor.
6.1.2. De acordo com a cartilha “Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente e Conselho Tutelar: orientagbes para

criagéo e funcionamento”, da Secretaria Especial de Direitos Humanos/
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CONANDA, ano 2007, os conselheiros devem apresentar as seguintes
habilidades: capacidade de escuta, de comunicagdo, de buscar e
repassar informagdes, de interlocugdo, de negociagéo, de articulagéo,
de administrar o tempo, de realizar reunides eficazes e criatividade
institucional e comunitaria.

6.2. A avaliacdo psicologica sera realizada em data definida pela
empresa responsavel pelo certame.

6.3. Em hipdtese alguma, havera avaliagdo fora do local e horario
determinados, ou segunda chamada para as avaliagdes.

6.4. Sera excluido do processo de escolha o candidato que, por qualquer
motivo, ndo comparecer a avaliagdo no horario e local indicados.

6.5. O resultado final da avaliagdo psicolégica do candidato sera
divulgado, exclusivamente, como “APTO” ou “INAPTO”.

6.6. A relagao dos candidatos habilitados para a proxima etapa sera
publicada no Diario Oficial do Municipio e afixada no mural da Prefeitura
Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes dos Conselhos Tutelares,
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), dos Centros de Referéncias de Assisténcia Social (CRAS) e
constara data, local e horario de reuniao a ser promovida pela Comissao
Organizadora que autorizara o inicio da campanha eleitoral, com copia
para o Ministério Publico.

7. DAQUARTA ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA - ELEICAO DOS
CANDIDATOS

7.1. Da reunido que autoriza a campanha eleitoral

7.1.1. Em reunido propria, a Comissdo Organizadora devera dar
conhecimento formal das regras do processo eleitoral aos candidatos
habilitados, que firmardo compromisso de respeita-las, bem como
reforgar as disposicdes deste Edital, no que diz respeito notadamente:
a) aos votantes (quem séo, documentos necessarios etc.);

b) as regras da campanha (proibigdes, penalidades etc.);

c) a votagdo (mesarios, presidentes de mesa, fiscais, prazos para
recurso etc.);

d) a apresentacéo e aprovagao do modelo de cédula a ser utilizado;

e) a definigdo de como o candidato deseja ser identificado na cédula
(nome, codinome ou apelido etc.);

f) a definicdo do numero de cada candidato;

g) aos critérios de desempate;

h) aos impedimentos de servir no mesmo Conselho, nos termos do artigo
140 do ECA;

i) a data da posse.

7.1.2. A reunido sera realizada independentemente do numero de
candidatos presentes.

7.1.3. O candidato que ndo comparecer a reunidao acordara tacitamente
com as decisdes tomadas pela Comisséo Organizadora e pelos demais
candidatos presentes.

7.1.4. A reunido devera ser lavrada em ata, constando a assinatura de
todos os presentes.

7.1.5. No primeiro dia Util apds a reuniéo, sera divulgada a lista definitiva
dos candidatos habilitados, constando nome completo de cada um, com
indicagao do respectivo nimero e do nome, codinome ou apelido que
sera utilizado na cédula de votagéo, sendo publicada no Diario Oficial
do Municipio e afixada no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de
Vereadores, nas sedes dos Conselhos Tutelares, do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

7.2. Da Candidatura

a) A candidatura é individual e sem vinculagao a partido politico, grupo
religioso ou econémico.

b) E vedada a formagéo de chapas de candidato ou a utilizagdo de
qualquer outro mecanismo que comprometa a candidatura individual do
interessado;

7.3. Dos Votantes:

a) Poderéao votar todos os cidadaos maiores de dezesseis anos inscritos
como eleitores no municipio;

b) Para o exercicio do voto, o cidaddo devera apresentar-se no local de
votagdo munido de seu titulo de eleitor e documento oficial de identidade;
c) Cada eleitor podera votar em 01 candidato;

d) Nao sera permitido o voto por procuragéo.

7.4. Da Campanha Eleitoral:
a) A campanha eleitoral tera inicio no dia em que for publicada a lista
referida no item 7.1.5 deste edital.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que
institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP



8 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARAGUAINA

N° 813 - TERCA - FEIRA, 07 DE ABRIL DE 2015

b) Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas junto a
eleitores, por meio de debates, entrevistas e distribuicdo de panfletos;
c) E livre a distribuicdo de panfletos, desde que ndo perturbe a ordem
publica ou particular;

d) As instituicbes (escola, Camara de Vereadores, CRAS, radio, igrejas,
outros) que tenham interesse em promover debates com os candidatos
deverao formalizar convite a todos aqueles que estiverem aptos a
concorrer ao cargo de conselheiro tutelar;

e) Os debates deverao ter regulamento préprio devendo ser apresentado
pelos organizadores a todos os participantes e ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com pelo menos 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia;

f) Os debates sé ocorrerdo com a presenga de, no minimo, 03 candidatos
e seréo supervisionados pelo CMDCA;

g) Os debates previstos deverdo proporcionar oportunidades iguais aos
candidatos nas suas exposicdes e respostas;

h) Os candidatos convidados para debates e entrevistas deveréo dar
ciéncia do teor deste edital aos organizadores;

i) Cabera ao candidato fiscalizar a veiculagdo da sua campanha em
estrita obediéncia a este edital.

7.4.1. Das Proibigoes:

a) E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos veiculos
de comunicagdo em geral (jornal, radio ou televiséo), faixas, outdoors,
placas, camisas, bonés e outros meios néo previstos neste Edital;

b) E vedado receber o candidato, direta ou indiretamente, doagdo em
dinheiro ou estimavel em dinheiro, inclusive por meio de publicidade de
qualquer espécie, procedente de:

b.1) entidade ou governo estrangeiro;

b.2) 6rgédo da administragéo publica direta e indireta ou fundagdo mantida
com recursos provenientes do Poder Publico;

b.3) concessionario ou permissionario de servico publico;

b.4) entidade de direito privado que receba, na condigdo de beneficiaria,
contribuigdo compulséria em virtude de disposigao legal;

b.5) entidade de utilidade publica;

b.6) entidade de classe ou sindical;

b.7) pessoa juridica sem fins lucrativos que receba recursos do exterior;
b.8) entidades beneficentes e religiosas;

b.9) entidades esportivas;

b.10) organizagdes ndo-governamentais que recebam recursos publicos;
b.11) organizac¢des da sociedade civil de interesse publico.

c) E vedada a vinculagdo do nome de ocupantes de cargos eletivos
(Vereadores, Prefeitos, Deputados, outros) ao candidato;

d) E vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que promova ataque
pessoal contra os concorrentes;

e) E proibido aos candidatos promoverem as suas campanhas antes da
publicacéo da lista definitiva das candidaturas, prevista no item 7.1.5;

f) E vedado ao conselheiro tutelar promover sua campanha ou de
terceiros durante o exercicio da sua jornada de trabalho;

g) E vedado aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente promover campanha para qualquer candidato;
h) E vedado o transporte de eleitores no dia da eleicéo;

i) Nao sera permitido qualquer tipo de propaganda no dia da elei¢éo, em
qualquer local publico ou aberto ao publico, sendo que a aglomeracgao de
pessoas portando instrumentos de propaganda caracteriza manifestagéo
coletiva, com ou sem utilizagédo de veiculos;

j) E vedado ao candidato doar, oferecer, promover ou entregar ao eleitor
bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de
pequeno valor, tais como camisetas, chaveiros, bonés, canetas ou
cestas basicas.

7.4.2. Das Penalidades:

a) O candidato que néo observar os termos deste edital podera ter a sua
candidatura impugnada pela Comissao Organizadora;

b) As denuncias relativas ao descumprimento das regras da campanha
eleitoral deverdo ser formalizadas, indicando necessariamente os
elementos probatérios, junto a referida Comissdo Organizadora e
poderéo ser apresentadas pelo candidato que se julgue prejudicado ou
por qualquer cidadéo, no prazo maximo de 2 (dois) dias do fato.

b.1) O prazo sera computado excluindo o dia da concretizacédo do fato e
incluindo o dia do vencimento.

b.2) Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente
se o vencimento cair em feriado ou em finais de semana.

c) Sera penalizado com o cancelamento do registro da candidatura ou
a perda do mandato o candidato que fizer uso de estrutura publica para
realizagdo de campanha ou propaganda;

d) A propaganda irreal, insidiosa ou que promova ataque pessoal contra
os concorrentes sera analisada pela Comissdo Organizadora que,
entendendo-a irregular, determinara a sua imediata suspensao.

7.5. Da votagao:

7.5.1. A votagao ocorrera no dia 04/10/2015, em local e horario definidos
pelo edital da Comissao Organizadora, a ser divulgado com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias, no mural da Prefeitura Municipal, da Camara
de Vereadores, nas sedes dos Conselhos Tutelares, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e dos
Centros de Referéncias de Assisténcia Social (CRAS);

a) As 17h do dia da eleigcéo serdo distribuidas senhas aos presentes
que se encontrarem nas filas de votagdo, para assegurar-lhes o direito
de votar;

b) Somente poderdo votar os cidaddos que apresentarem o titulo de
eleitor, acompanhado de documento oficial de identidade;

c) Ap6s a identificacdo, o votante assinara a lista de presenga e
procedera a votagao;

d) O votante que ndo souber ou ndo puder assinar, usara a impressao
digital como forma de identificacéo;

e) Os candidatos poderéo fiscalizar ou indicar um fiscal e um suplente
para o acompanhamento do processo de votagéo e apuragao;

f) O nome do fiscal e do suplente devera ser indicado a Comisséo
Organizadora com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
antes do dia da votagao;

g) No dia da votacgéo o fiscal devera estar identificado com cracha.

7.5.2. Sera utilizado no processo o voto com cédula ou eletrénico.
7.5.3. Sera considerado invalido o voto:

a) cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidato assinalado;

b) cuja cédula nao estiver rubricada pelos membros da mesa de votagao;
c) cuja cédula nao corresponder ao modelo oficial;

d) em branco;

e) que tiver o sigilo violado.

7.6. Da mesa de votagao

7.6.1. As mesas de votagdo serdo compostas por membros do CMDCA
e/ou servidores municipais, devidamente cadastrados.

7.6.2. Nao podera compor a mesa de votagédo o candidato inscrito e
seus parentes: marido e mulher, ascendentes e descendentes (avds,
pais, filhos, netos...), sogro e genro ou nora, irmaos, cunhados durante o
cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.

7.6.3. Compete a cada mesa de votagao:

a) Solucionar, imediatamente, dificuldade ou duvida que ocorra durante
a votagao;

b) Lavrar a ata de votagao, anotando eventuais ocorréncias;

c) Realizar a apuragéo dos votos, lavrando a ata especifica;

d) Remeter a documentacdo referente ao processo de escolha a
Comissao Organizadora;

7.7. Da apuragéo e da proclamacao dos eleitos:

a) Concluida a votagdo e a contagem dos votos de cada segdo, os
membros da mesa deverdo lavrar a Ata de Votagdo e Apuracéo,
extraindo o respectivo Boletim de Urna e, em seguida, encaminha-
los, sob a responsabilidade do Presidente da Mesa, ao Presidente da
Comisséao Organizadora.

b) A Comissédo Organizadora, de posse de todos os Boletins de Urna,
fard a contagem final dos votos e, em seguida, afixara, no local onde
ocorreu a apuragao final, o resultado da contagem final dos votos.

c) O processo de apuragéo ocorrera sob supervisdo do CMDCA.

d) O resultado final da eleicdo devera ser publicado oficialmente no
Diario Oficial do Municipio, e afixado no mural da Prefeitura Municipal,
da Camara de Vereadores, nas sedes dos Conselhos Tutelares, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA),
dos Centros de Referéncias de Assisténcia Social (CRAS), abrindo prazo
para interposigéo de recursos, conforme item 9.2 deste edital.

e) Os 10 (dez) primeiros candidatos mais votados serao considerados
eleitos e serdo nomeados e empossados como conselheiros tutelares
titulares, ficando os dez seguintes como suplentes, observada a ordem
decrescente de votagao.

f) Na hipotese de empate na votagéo, sera considerado eleito o candidato
que, sucessivamente:

|. apresentar melhor desempenho na prova de conhecimento;

1. apresentar maior tempo de atuagéo na area da infancia e adolescéncia;
I11. residir a mais tempo no municipio;

IV. tiver maior idade.
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8. DOS IMPEDIMENTOS

8.1. Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os cénjuges,
companheiros, mesmo que em unido homoafetiva, ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

8.2. Estende-se o impedimento do Conselheiro em relacdo a autoridade
judiciaria e ao representante do Ministério Publico com atuagéo na
Justica da Infancia e da Juventude na Comarca.

8.3. Existindo candidatos impedidos de atuar num mesmo Conselho
Tutelar e que obtenham votagéo suficiente para figurarem entre os 10
(dez) primeiros lugares, considerar-se-a eleito aquele que tiver maior
votacdo. O outro eleito sera reclassificado como 1° (primeiro) suplente,
assumindo na hipétese de vacancia e desde que nao exista impedimento.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao deferimento e indeferimento da inscrigdo do candidato.

b) a aplicagéo e as questdes da prova de conhecimento;

c) ao resultado da prova de conhecimento;

d) a eleigao dos candidatos;

e) ao resultado final.

9.2. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias apds
a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (publicagdo do
indeferimento da inscricdo, aplicagdo da prova, questdes da prova,
publicacdo do resultado da prova, eleicdo dos candidatos, publicacao
do resultado final).

9.2.1 O prazo sera computado excluindo o dia da concretizagdo do
evento e incluindo o dia do vencimento.

9.2.2 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente
se o vencimento cair em feriado ou em finais de semana.

9.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento
referido no item 9.1 deste Edital, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

9.4. Os recursos deverao ser entregues na sede do CMDCA no enderego
Rua Humberto de Campos, 508 Bairro Sdo Joo.

9.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito.

9.6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

9.7. Os candidatos deverao enviar o recurso em 02 (duas) vias (original
e 01 coépia). Os recursos deverao ser digitados.

9.8. Quanto ao recurso referente ao item 9.1, C deve-se observar:
Cada questédo devera ser apresentada em folha separada, identificada
conforme modelo a seguir.

Processo de Escolha do Conselho Tutelar do Municipio de Araguaina-TO
Candidato:

N°. do Documento de Identidade:

N°. de Inscrigdo:
N°. da Questéo da prova:
Fundamentagao:

(apenas para recursos sobre o item 9.1 “c”)

Data: / /
As AAssinatura:

9.9. Cabe a Comissdo Organizadora decidi, com a devida
fundamentagao, sobre os recursos no prazo de 2 (dois) dias.

9.9.1 O prazo sera computado excluindo o dia do recebimento do recurso
e incluindo o dia do vencimento.

9.9.2 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente
se o vencimento cair em feriado ou em finais de semana.

9.10. Da decisdo da Comissao, cabera recurso ao Plenario do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente que decidira, com a
devida fundamentacéo, em igual prazo.

9.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagéo de recurso.

9.12. O gabarito divulgado podera sera alterado, em funcéo dos recursos
impetrados, e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

9.13. Na ocorréncia do disposto nos itens 9.9 e 9.10, podera
haver, eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para a prova.

9.14. As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos
por meio de divulgagédo na sede da Prefeitura Municipal e na sede do
CMDCA no enderego Rua Humberto de Campos, 508 - Bairro Sao
Jodo e ficarao disponibilizados durante todo o periodo da realizagéo do
processo de escolha.

10. DA HOMOLOGAGAO, DIPLOMAGCAO, NOMEAGCAO, POSSE E
EXERCICIO

10.1. Decididos os eventuais recursos, a Comissao Organizadora devera
divulgar o resultado final do processo de escolha com a respectiva
homologagéo do CMDCA, no prazo de 2 (dois) dias.

10.2. Ap6s a homologagéo do processo de escolha, o CMDCA devera
diplomar os candidatos eleitos e suplentes, no prazo de 03 dias.

10.3. Apos a diplomagéo, o CMDCA tera 48 (quarenta e oito) horas para
comunicar o Prefeito Municipal da referida diplomagéo.

10.4. O Prefeito Municipal, apés a comunicagao da diplomagéo, devera
nomear os 10 (dez) candidatos mais bem votados, ficando os préximos
10 (dez), observada a ordem decrescente de votagdo, como suplentes.
10.5. Cabera ao Prefeito Municipal dar posse aos conselheiros titulares
eleitos em 10 de janeiro de 2016, data em que se encerra o mandato dos
conselheiros tutelares em exercicio.

10.5.1. A convocagéo dos conselheiros para a posse sera realizada por
meio de edital, a ser publicado em todos os locais onde o Edital tiver sido
afixado, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

10.5.2. O dia, a hora e o local da posse dos conselheiros tutelares serao
divulgados junto a comunidade local, afixando o convite em todos os
locais onde o Edital tiver sido afixado, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

10.6. O candidato eleito que desejar renunciar a sua vaga no Conselho
Tutelar devera manifestar, por escrito, sua decisdo ao CMDCA.

10.7. O candidato eleito que, por qualquer motivo, manifestar a
inviabilidade de tomar posse e entrar em exercicio, nesse momento,
podera requerer a sua dispensa junto ao CMDCA, por escrito, até 02
(dois) apds a convocagao, sendo automaticamente reclassificado como
Ultimo suplente.

10.8. O candidato eleito que ndo for localizado pelo CMDCA
automaticamente sera reclassificado como ultimo suplente.

10.9. Se na data da posse o candidato estiver impedido de assumir
as fungbes em razdo do cumprimento de obrigagdes ou do gozo de
direitos decorrentes da sua relagdo de trabalho anterior, ou ainda na
hipotese de comprovada prescricdo médica, a sua entrada em exercicio
serd postergada para o primeiro dia util subsequente ao término do
impedimento.

10.10. No momento da posse, o escolhido assinara documento no qual
conste declaragcdo de que nado exerce atividade incompativel com o
exercicio da fungdo de conselheiro tutelar e ciéncia de seus direitos e
deveres, observadas as vedagdes constitucionais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O processo de escolha para o Conselho Tutelar ocorrera com o
numero minimo de vinte pretendentes devidamente habilitados.

11.2. Caso o numero de pretendentes habilitados seja inferior a vinte, o
CMDCA podera suspender o tramite do processo de escolha e reabrir o
prazo para inscrigéo de novas candidaturas, sem prejuizo da garantia de
posse dos novos conselheiros ao término do mandato em curso.

11.3. Em qualquer caso o CMDCA envidara esforgos para que o numero
de candidatos seja o maior possivel, de modo a ampliar as opgdes de
escolha pelos eleitores e obter um niumero maior de suplentes.

11.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em
ato complementar ao Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
e afixado mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas
sedes dos Conselhos Tutelares, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA), dos Centros de Referéncias de
Assisténcia Social (CRAS).

11.5. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacédo de todos os atos e resultados referentes a este processo de
escolha.

11.6. A atualizagdo do enderego para correspondéncia é de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser feita, mediante protocolo, no
enderego Rua Humberto de Campos, 508 - Bairro Sao Joao.

11.7. Os documentos apresentados pelo candidato durante todo
o processo poderdo, a qualquer tempo, ser objeto de conferéncia
e fiscalizagdo da veracidade do seu teor por parte da Comissao
Organizadora, e no caso de constatacédo de irregularidade ou falsidade,
a inscricdo sera cancelada independentemente da fase em que se
encontre, comunicando o fato ao Ministério Publico para as providéncias
legais.

11.8. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os
casos duvidosos serdo resolvidos, com a devida fundamentacéo, pela
Comissao Organizadora.
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11.9. Todas as decisdes da Comissao Organizadora ou do Plenario do
CMDCA serao devidamente fundamentadas.

11.10. Todo o processo de escolha dos conselheiros tutelares sera
realizado sob a fiscalizagdo do Ministério Publico, o qual tera ciéncia de
todos os atos praticados pela Comissdo Organizadora, para garantir a
fiel execugdo da Lei e deste Edital.

11.11. Os membros escolhidos como conselheiros tutelares titulares
e os suplentes, no primeiro més de exercicio funcional, submeter-se-
8o a estudos sobre a legislagao especifica, as atribuicdes do cargo e
aos treinamentos praticos necessarios, promovidos por uma comissao
ou instituicdo publica ou privada, sob a responsabilidade do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da Secretaria a
qual esta vinculado.

12. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Araguaina-TO, 31 de margo de 2015.

Abinair Alves dos Reis Vieira
Presidente do CMDCA

J CAMARA MUNICIPAL
DE ARAGUAINA

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 165/2015
PREGAO PRESENCIAL — SRP N° 005/2015

A Camara Municipal de Araguaina/TO, através da sua Pregoeira Oficial,
torna publico aos interessados do ramo que realizara Licitagdo, na
Modalidade de Pregdo, na forma Presencial, do Tipo Menor Prego por
Lote, realizada por meio de Sistema de Registro de Prego n° 005/2015,
Sessao Publica de licitagédo para o dia 20 de Abril de 2015, segunda-feira,
as 08h30min, no Departamento de Compras e Licitagdes, localizado no
2° Piso da Camara Municipal de Araguaina, na Rua das Mangueiras,
n°® 10, Palacio Darcy Marinho, Centro, Araguaina — TO, objetivando a
Aquisicdo Futura de Material de Expediente, Copa e Cozinha, Géneros
Alimenticios, Limpeza e Higiene, destinado a atender as necessidades
da Camara Municipal de Araguaina do Estado do Tocantins pelo periodo
de 12 (doze) meses. O Edital de Licitagdo e seus respectivos Anexos
estarao a disposicao dos interessados no enderego mencionado a cima,
no horario oficial de funcionamento deste Poder Legislativo (07h30min
as 13h30min). Informacgdes, esclarecimentos pelo telefone (63) 3416-
0408 e pelo email licitacao@cmaraguaina.to.gov.br.

Araguaina/TO, 07 de Abril de 2015.

Francini Aparecida Tontini
Pregoeira Oficial da Camara Municipal de Araguaina/TO.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
ARAGUAINA
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